ARBEITSGEMEINSCHAFT

GROSSER

WOHNUNGSUNTERNEHMEN

Sitzungsvorbereitungsunterlagen

AGW

Teilnehmer:

siehe Teilnehmerliste — liegt zur Tagung aus

Mitarbeitergewinnung und -bindung

» Trotz neuer Technologien kann im Recruiting-Prozess einiges schief gehen: Ein Teil der Kandidaten kindigt
sogar, bevor sie Uberhaupt zum ersten Mal zur Arbeit erscheinen. ,Onboarding“, das ,An Bord holen“ neuer
Mitarbeiter, ist entscheidend fiir einen erfolgreichen Abschluss des Recruiting-Prozesses, denn die erste Zeit
in einem Unternehmen ist eine kritische Phase. Wie gelingt es, neue Mitarbeiter gut einzubinden? Umfangrei-
che Willkommensmalnahmen kosten Zeit und Geld. Liegt die Ldsung in digitaler Unterstitzung durch Apps
und Software?

» Vermutlich haben Sie schon mal etwas von der Social Media App Tik Tok gehort. Mit taglich rund 150 Millio-
nen und monatlich um die 500 Millionen aktiven Nutzern ist Tik Tok bereits an die Spitze der sozialen Medien
geklettert. Vor allem die junge Generation ist hier aktiv. Ist Tik Tok jedoch auch vorteilhaft fir das Recruiting?

Tagungstag — Montag, 30. Marz 2020

Nr. | Thema Referent Zeit/Uhr
1. Einleitung Christina Geib 10:00 - 10:05
Begruflung Sabine Kubitza
2. Vorstellung gastgebendes Unternehmen Sabine Kubitza 10:05 - 10:30
BGW Bielefelder Gesellschaft fir Wohnen und Immobiliendienstleis-
tungen mbH
3. Vortrag: Setting the scene — Was ist eigentlich Onboarding? Felix Pohl 10:30- 12:30
Dominique
Workshop: Onboarding Thesen Poker — Warum aus Erwar- Weeda
tungshaltung schnell Erniichterung wird
Exkurs — Spielarten des Onboardings (Re- und Offboarding)
Mittagsimbiss 12:30 -13:30
4, Workshop: Onboarding Metro-Mapping light — Die Onboarding Felix Pohl 13:30- 15:30
Journey gestalten Dominique
Weeda
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Nr. | Thema Wer Zeit
Kaffeepause 15:30 - 16:00
5. Aktuelle Stunde — Was steht bei uns an? 16:00 - 17:00
a) Bericht aus der AGW Nadine Winter
b) Erkenntnisse aus dem AGW-Gehaltsbenchmark — Feedback- | Christina Geib
runde, Lessons learned
Stadtrundfahrt ab 17:30
ab ca. 19:30 Uhr Abendessen
Ende erster Veranstaltungstag
c) Tagungstag — Dienstag, 31. Marz 2020
Nr. | Thema Wer Zeit
1. Fachvortrag: * TikTok zur Mitarbeiter-/Azubigewinnung Pascal 09:00 - 10:30
Hendricks
Kaffeepause 10:30 - 11:00
2. Azubi-Projekte - Austausch im Arbeitskreis 11:00 - 12:30
Beispiel: LWB Leipzig, "Die Wohnschule" Jochen Riechert
Beispiel: hanova, Azubi-Projekt Kleefeld Frank Ermlich
Beispiel: Jena Wohnen, Forderungsmanagement und Azubi- Cornelia
Patenschaft Autenrieth
Beispiel: HWG, Azubifilm Ausbildungsberuf Immobilienkaufmann Marco Krenkel
Beispiel: wbg Nirnberg, tbd Ruth Haring
5. Fragerunde Sabine Kubitza 12:30 — 13:00
Fragen aus dem Plenum an das Plenum
e Wer hat oder plant die Besetzung eines Employee Experi-
ence Managers/ Feel Good Managers?
e Wer hat Erfahrung mit der Anstellung von Gefliichteten?
Mittagsimbiss 13:00 - 14:00

Ende zweiter Veranstaltungstag
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